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Anexo de informe de las actividades realizadas durante el mes de abril del 2022 en las carreras técnicas laborales 
por competencia en el instituto para el desarrollo humano y el trabajo (IMETY). 
Carreras técnicas laborales por competencias correspondientes primer semestre del 2022: 
 
Deportes 1 diurno. 
Deportes 1 noturno. 
Administrativo 1 diurno. 
 Administrativo nocturno. 
 Almacén y Bodega 2 diurno 
 Almacén y Bodega 2 nocturno 
Contabilidad 2 diurno 
Contabilidad 2, nocturno. 
Peluquero Estilista 2 diurno. 
Saneamento Ambiental 1 nocturno. 
 
Carreras a las cuales se les ha dictado las clases del módulo inglés de manera presencial, dictado los temas 
relacionados en las guías de estudio de los diferentes TLC.  
 
Anexo evidencias fotográficas. 
 
 
 
 
 
 

Nombre de Contratista:  MARIA GLADYS FIGUEROA SOTO 

Número de Contrato: 100.15.01-24-2022 Número de acta 03 

Área / Proceso: GESTION ACADEMICA /INGLÈS  TLC 

Mes Evidenciado:  ABRIL 
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PROPAGANDA DE ACTIVIDAD EXPO AMBIENTAL 
COMPARTIDA EN FACEBBOK

 

 
ALMACEN Y BODEGA 2 NOCTURNO 
20 DE ABRIL DEL 2022. 
TEMA: PERSONAL PROFILE. 

 

 
REUNION MENSUAL DE INTRUCTORES 
18 DE ABRIL DE 2022 SEDE ACADEMICA. 
 

 

 
ENTRENADOR DE ACTIVIDAD FISICA 1 DIURNO 
18 DE ABRIL DEL 2022 
TEMA: PERSONAL PROFILE. 
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